Interinstitutionelle Zusammenarbeit
J Collaboration Interinstitutionnelle
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Aktuelle Themen der l1Z: Tour

d’'Horizon
Rémy HUbschi

Stv. Direktor, Leiter Abteilung Berufs- und Weiterbildung SBF|
Vorsitzender I1Z-Steuergremium 2023-2024
l1Z-Tagung, 25.10.2023



Tour d’'Horizon
Aktuelles aus der nationalen l1Z

— Herausforderung: Arbeits- und Fachkraftemangel




Fachkraftepolitik
Bereichsubergreifende Aufgabe

Fachkraftepolitik betrifft Fragen der Arbeitsmarkt-, Bildungs-, Zuwanderungs- und
Sozialpolitik.

Politikibergreifend und partnerschaftlich orientierte Abstimmung zwischen
Bundesamtern und foderalen Ebenen.

Die I1Z: wichtiges, etabliertes Gefass der Zusammenarbeit
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Fachkraftepolitik
Berufs- und Weiterbildung als Teil der BFI-Politik

— Aus- und Weiterbildung qualifizierter Fachkrafte

— Um- und Wiedereinstiege beglnstigen

— Zugang zum lebenslangen Lernen ermoglichen

— Verbesserung der Rahmenbedingungen fur den Berufsabschluss fur Erwachsene
— Beitrag zur Starkung der Innovationskraft der Unternehmen




Fachkraftepolitik
Qualifizierte Fachkrafte auf allen Stufen

Schwerpunkte in der Berufs- und Weiterbildung
— Bereitstellung von Fachkraften: FUr den Arbeitsmarkt relevante Fachkrafte aus-

und weiterbilden.
— Potenziale ausschopfen: Jugendliche und Erwachsene Uber Bildung in den

Arbeitsmarkt integrieren.




Fachkraftepolitik
Massnahmen des SBFI (Auswahl)

Berufsbildung 2 03 0

Bereitstellung von Fachkraften Formation professionnelle
— Berufsentwicklung Formazione professionale
— Revision Rahmenlehrplane: Allgemeinbildung 2030, Berufsmaturitat

2030, Berufsbildungsverantwortliche
— Finanzierung: Pauschalen an die Kantone, Subjektfinanzierung V I a ]

Potenziale ausschopfen

— 95%-/Ziel bei den jungen Erwachsenen

— Commitment «Berufsabschluss fur Erwachsene»:
u.a. Anrechnung von Bildungsleistungen, Auslegeordnung
Diplomanerkennung

— Projektférderung Uber Art. 54/55 Berufsbildungsgesetz

— Forderung der Grundkompetenzen Erwachsener:
Programmvereinbarungen mit Kantonen und Forderschwerpunkt
«Einfach besserl... am Arbeitsplatz»




Quelle: SBFI

Fachkraftepolitik
Qualifikationsmaoglichkeiten fir Erwachsene ohne
Berufsabschluss

Nicht-formaler Bereich Formaler Bereich

Eidgendssisches

. Fahigkeitszeugnis (EFZ)”
S ) — 190 berufliche Grundbildungen
: SCLELEIEIENN ) Klassische berufliche Grundbildung
Berufsattest (EBA) » Verkirzte berufliche Grundbildung

CCCRERPEPREPRTY — 60 berufliche » Direkte Zulassung zur Abschlussprifung
: Weiterbildungen .
: Grundbildungen

: » Branchenzertifikate

: » Anbieterzertifikate
» Herstellerzertifikate
Verschiedene Kurse » Firmeninterne Zertifikate
in der ganzen Schweiz > ..

Vorteile Voraussetzungen

» niederschwelliger Zugang méglich » gute Grundkompetenzen
» zeitlich und finanziell tberschaubarer Aufwand » gute Kenntnisse einer Amtssprache

» oft Unterstitzung durch Arbeitgeber » Motivation und Durchhaltewillen

Beratung

*19 andere Qualifikationsverfahren: 15 Qualifikationsverfahren mit Validierung, 4 Qualifikationsverfahren mit aufgeteilter Prifung



Tour d’'Horizon
Aktuelles aus der nationalen l1Z

— Aktuelle l1Z-Projekte
— 112 3.0
— Grundkompetenzen: Schnittstellen und Qualitat
— Kommunikation mit den Arbeitgebenden




11Z 3.0
Gremienstruktur der nationalen lI1Z

Auftrag: Weiterentwicklung der Nationalen [IZ
Ziel: Steuerung des Bottom-up- und Top-down-Prozesses
Vorgehen: Erarbeitung der Inhalte durch Projektgruppe,

Finalisierung in den Gremien der nationalen 11Z

Nachste Schritte:

— Information IIZ-Koordinatorinnen und Koordinatoren

— 5. Dezember 2023: Verabschiedung des Konzepts durch STG und EKG
— Ab 2024 Kommunikation und Umsetzung




11Z 3.0
Was bleibt? Was wird neu?

Gremien:
Beschrieb von bestehenden Rollen, Aufgaben und Zusammenarbeitsformen

Themenbearbeitung:
Neu Einsatz von «Arbeitsgruppen» (Projekt-, Begleit-, agile Arbeitsgruppen oder
Sounding Boards) zur flexiblen Bearbeitung von lIZ-Fragestellungen.

Nahe zur Durchfuhrungspraxis:
Neu Vertretung je einer lIZ-Koordinator/-in aus den IIZ-Netzwerken im EKG.
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lIZ Steuerungsgremium
Neu: Erganzung des Steuerungsgremiums durch die KDK

Nationale Mationales lIZ-Steuerungsgremium e

lIZ-Fachstelle

Entwicklungs- und Koordinationsgremium

lIZ-Koordinator/innen
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Forderung der Grundkompetenzen: Schnittstellen und
Qualitat
Umsetzung von drei Stossrichtungen

— Ziele:
— Bessere Koordination zwischen den beteiligten Akteure der
Grundkompetenzférderung
— Qualitatssicherung in den Angeboten

— Umsetzung von drei priorisierten Stossrichtungen:
— Einfuhrung einer Arbeitsgruppe «Grundkompetenzen»
— AIG / WeBIiG: Klarung Schnittstellen und Zustandigkeiten
— Nationale Qualitatstagung Grundkompetenzen

- Workshop 2
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Kommunikation mit den Arbeitgebenden
Forderung von Einheitlichkeit und Effizienz

— Ziele:
— Verbesserung der Kommunikation zwischen Arbeitgebenden und IIZ-Akteuren
— Koordination zwischen den Institutionen in der Arbeitsintegration

— Leitfaden:
— Verbesserte Kommunikation heisst: koordinieren, zusammenarbeiten und die
gleiche Sprache sprechen
— Canvas zum Losungsentwurf far das eigene I1Z-System
— Good practice als Inspirationsquelle

- Workshop 1
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Fragen?
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Weitere Informationen

Interinstitutionelle Zusammenarbeit: www.iiz.ch

Staatssekretariat fur Bildung, Forschung und Innovation: www.sbfi.admin.ch



https://www.iiz.ch/de/
https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/de/home.html

Danke fur lhr Interesse!

Nationale IIZ-Fachstelle, c/o Staatssekretariat fur Wirtschaft SECO, Holzikofenweg 36, 3003 Bern, info@iiz.ch



