
Netzwerk zu Arbeitsplatzerhalt und beruflicher Eingliederung

Réseau sur le maintien de l‘emploi et l‘intégration professionnelle

Rete sull‘occupabilità e sull‘integrazione professionale

Panel 4 : Inclusion-Check

Matthias Leicht, BFEH
Ueli Streit, Compasso & MPC



1

Inclusion Check : développement et modèle de partenariat

www.inclusioncheck.ch
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Le travail inclusif signifie...

... que les collaborateurs peuvent être eux-mêmes sur leur lieu de travail, tout en ayant le sentiment 
d'appartenir à un groupe et d'être traités équitablement, pour ainsi leur permettre d'exprimer leurs 
compétences et leurs besoins.

... que l'organisation exploite la diversité des perspectives des collaborateurs et qu'elle respecte et 
encourage l'égalité des chances, de sorte que des synergies puissent être créées dans la 
collaboration.

... que chacun peut développer et apporter le meilleur de soi-même. Ce n'est que dans les 
organisations inclusives que l'on peut obtenir des relations de travail productives et saines à long 
terme.
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Conséquences de la diversité : opportunités et défis

Représentation CDI-HSG

Prof. Dr. Stephan Böhm

Opportunités

− Meilleure capacité à prendre des décisions et à 

résoudre des problèmes 

− Renforcement de la créativité et capacité 

d’innovation 

− Apprentissage mutuel et 

motivation réciproque 

Défis

− Problèmes de communication et de coordination

− Conflits de groupe liés aux préjugés, aux 

stéréotypes, à la méfiance et aux malentendus

− Perte de temps et de productivité

Bien-être et 

performance
InclusionDiversité

Permet de 

mettre à profit 

les opportunités

Aide

à relever les défis
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Les quatre dimensions de l'inclusion

Appartenance

• Faire partie d'une communauté, en être membre, être apprécié.

• Acquérir les possibilités de participation, la sécurité psychologique et la confiance.

Authenticité

• Pouvoir être soi-même, ne pas devoir jouer un rôle.

• Pouvoir exprimer ses points forts et aborder les défis de manière ouverte.

Égalité des chances

• Indépendamment d'un éventuel statut de minorité, jouir tous des mêmes opportunités.

• Promouvoir l'égalité des chances en matière de recrutement, d'évaluation, 

de développement et de rémunération.

Diversité des perspectives (synergie) 

• Valoriser les différentes perspectives, les écouter sans préjugés et les intégrer. 

• Mettre l'accent sur l'apprentissage collectif et les effets de performance collective.

« Indice 
d'inclusion de 

Saint-Gall »

Authenticité

Diversité des 
perspectives

Appartenance

Égalité des 
chances
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Résultats d'une étude représentative de l'UNISG 
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Productivité pendant la COVID

Santé et performance de travailleurs mobiles avec de fortes valeurs d'inclusion selon l'indice 
d'inclusion de Saint-Gall
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Enquêtes menées avec succès

• Ville de Berne (administration)

• Helsana (assurance)

• Stämpfli AG (édition et impression)

• Sozialversicherungs- Zentrum Thurgau (assurance sociale cantonale)

• TA Media AG (entreprise nationale de médias)

• Secrétariat d'État aux migrations (administration fédérale)

• SRG (Radio et télévision suisses)

• Klinik Schützen Rheinfelden (clinique psychiatrique)

• Administration communale Arlesheim (administration)

• Häsler AG (chauffage et énergie)
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Évaluation de la vue d'ensemble

Die Menschen in meinem Team oder meiner 

Arbeitsgruppe behandeln mich wie ein 

gleichwert iges Mitglied.

Die Menschen in meinem Team oder meiner 

Arbeitsgruppe kümmern sich um mich.

Die Menschen in meinem Team oder meiner 

Arbeitsgruppe lassen mich so sein, wie ich bin.

Die Menschen in meinem Team oder meiner 

Arbeitsgruppe ermut igen mich, meine 

Persönlichkeit  frei zu entfalten.

In meinem Unternehmen gibt  es für alle 

Mitarbeiter*innen fairen Zugang zu 

Weiterbildung und Training.

In meinem Unternehmen gibt  es für alle 

Mitarbeiter*innen einen fairen Lohn. Wenn 

zwei Mitarbeiter*innen die gleiche Arbeit  

machen, werden sie auch gleich bezahlt .

In meinem Team oder in meiner Arbeitsgruppe 

nutzt  man das Wissen von verschiedenen 

Mitarbeiter*innen.

In meinem Team oder in meiner Arbeitsgruppe 

sagt man den Mitarbeiter*innen, sie sollen sich 

andere Meinungen und Ideen ohne Vorurteile 

anhören.
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Aperçu des domaines d'organisation
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Aperçu par groupe d’âges
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Aperçu par sexe
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Aperçu par handicap physique / mental
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Résultat personnel d'inclusion 1/3
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Résultat personnel d'inclusion 2/3
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Conseils de lecture des résultats 3/3
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Contenu du Inclusion-Check

www.inclusioncheck.ch
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Offres

Version de base Inclusion-Check : gratuite 

• Un niveau d'évaluation de l'entreprise

• Retour d'informations individuel

• Accent mis sur les équipes

Version avancée Inclusion-Check : payante 

• Jusqu'à trois niveaux d'évaluation de l'entreprise

• Comparaison avec les évaluations précédentes

• Retour d'informations individuel

• Accent mis sur l'entreprise dans sa globalité

Lancement du produit prévu au 1er semestre 2024
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Des questions ou remarques ?


