


Préparation au choix 

d'une profession et à 

une formation 

professionnelle

Places de travail variées 

directement sur le 

marché du travail

Travail sur 

commande pour 

entreprises 

industrielles

Entreprise commerciale 

virtuelle dans un 

environnement 

international

Services pour les 

communes et les 

bénéficiaires de l'aide 

sociale

Offre gratuite à la 

population



BASISJOB
Pour les jeunes et 

les jeunes adultes à 

la recherche d'une 

place 

d'apprentissage



40 % - 50 %

ruptures de contrat 

d'apprentissage

10 % - 15 % 

études 

secondaires
10 % - 15 %

filières de 

transition

15 % - 20 %

cours d'intégration 2 

0 % - 5 %

places de 

travail

0 % - 5 %

formation de 

niveau 

secondaire



Accompagnement dans le choix 

d'une profession et préparation à la 

formation professionnelle

70 % - 80 %

places d'apprentissage 

et solutions

140 - 160 

participant(e)s

par an

Travail

Formation 

Coaching
Cours 

d'intégration 3

16 - 34

Formation 

initiale 24plus

Semestre de 

motivation
16 - 24

Durée du 

programme 

6 - 12 mois

Ateliers 

d'apprentissage 

40 jeunes en « stage 

interne »



ATELIERS D'APPRENTISSAGE

Contexte

• Jeunes présentant de multiples problèmes

• Choix professionnel non défini

• Manque de maturité professionnelle

• Compétences sociales
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Critères d'admission 

« Est-ce que NOUS (vous et moi) voulons 

travailler ensemble ? »

• Intérêt pour la planification de votre avenir professionnel

• Motivation de base et disponibilité

• Volonté d'acquérir des connaissances scolaires 

• Accepter les offres d'aide / aider à s'aider soi-même

• Prise de responsabilité et autonomie

• Connaissances d'allemand de niveau B1 
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Conditions

• Durée de participation : 6 à 12 mois

• Personne de référence : « coach de jeunes »

• Approche personnalisée

• Structure hebdomadaire 4:1 (4 jours de travail, 1 jour 
de formation)

➢ Objectif 1 : place de stage ou atelier d'apprentissage

➢ Objectif 2 : soutien scolaire ALL / MATH / culture 
générale

➢ Objectif 3 : contrat d'apprentissage AFP ou CFC
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ATELIERS D'APPRENTISSAGE

Réglementation spéciale des cas CII : 
Collaboration InterInstitutionnelle

• Inscription directe auprès de l'atelier 
d'apprentissage

• Possibilité de commencer avec capacité de 
travail d'au moins 20 %

• Collaboration étroite avec le conseiller 
d'orientation professionnelle de l'AI
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Contenu

• Structuration de la journée

• Entraînement progressif au travail et à l'endurance

• Atelier de préparation de dossiers de candidature

• Formation à la résilience

• Compétences personnelles (« soft skills »)

• Formation

• Sport et santé
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• Atelier de métallurgie

• Atelier du bois

• Atelier créatif

• Pièce d'apprentissage

• Mandats externes

• Mandats généraux
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Ateliers
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Événements
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Soirée de clôture
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Collecte de fonds pour l'Ukraine
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Événement en plein air

Fondation Avenir Suisse



Camp d'automne
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Soirée de Noël
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« J'ai réussi ! »





Des questions ?
?

?

?

?

?

?

? ?



Merci !
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