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Entreprise commerciale
virtuelle dans un
environnement
international

.--® Préparation au choix

Pd Travail sur
¢ commande pour
entreprises

industrielles

d'une profession et a
une formation
professionnelle

EPROJOB

Offre gratuite a la
population

LN

()
Places de travail variées
directement sur le
marché du travail
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*® Services pour les
communes et les
bénéficiaires de l'aide
sociale



Pour les jeunes et
les jeunes adultes a
la recherche d'une
place
d'apprentissage






Accompagnement dans le choix STaFTaNG
140 - 160 s . . , ] . Z=KaNFT
/ d'une profession et préparation ala TH*R=av

g::t::pant(?s ° formation professionnelle

BASTSUOE\E
Travaile—° _» d'apprentissage
Formation Semestre de : ?,ﬂé?ﬁ:is on « stage
Coaching motivation

16 - 24 Cours

d'intégration 3
16 - 34

Duree du . Formation
programme - initiale 24plus o, 710%-80%
6 - 12 mois

places d'apprentissage
et solutions



ATELIERS D'APPRENTISSAGE::*

Contexte

* Jeunes presentant de multiples problemes
» Choix professionnel non defini

 Manque de maturite professionnelle

« Compétences sociales
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ATELIERS D'APPRENTISSAGE

Criteres d'admission

« Est-ce que NOUS (vous et moi) voulons
travailler ensemble 7 »

* Intérét pour la planification de votre avenir professionnel
* Motivation de base et disponibilité

* \Volonte d'acquérir des connaissances scolaires

» Accepter les offres d'aide / aider a s'aider soi-méme

- Prise de responsabilité et autonomie

» Connaissances d'allemand de niveau B1
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ATELIERS D'APPRENTISSAGE

Conditions

* Duree de participation : 6 a 12 mois
* Personne de référence : « coach de jeunes »
* Approche personnalisée

« Structure hebdomadaire 4:1 (4 jours de travail, 1 jour
de formation)

» QObjectif 1 : place de stage ou atelier d'apprentissage

» QObjectif 2 : soutien scolaire ALL / MATH / culture
générale

» QObjectif 3 : contrat d'apprentissage AFP ou CFC
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ATELIERS D'APPRENTISSAGE

Réglementation speciale des cas ClI :

Collaboration |nter|nstitutionnelle

* |nscription directe aupres de l'atelier
d'apprentissage

* Possibilite de commencer avec capacite de
travail d'au moins 20 %

e Collaboration étroite avec le conseiller
d'orientation professionnelle de I'Al

Fondation Avenir Suisse
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ATELIERS D'APPRENTISSAGE™

Contenu

« Structuration de la journée

« Entrainement progressif au travail et a I'endurance
» Atelier de préeparation de dossiers de candidature
 Formation a la résilience

« Competences personnelles (« soft skills »)

* Formation

« Sport et santé

Fondation Avenir Suisse
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ATELIERS D'APPRENTISSAGE™

Ateliers . s

« Atelier de métallurgie ' '
 Atelier du bois -
+ Atelier créatif

* Piece d'apprentissage
* Mandats externes =
+ Mandats généraux
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Evénements

Fondation Avenir Suisse
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Soiree de cloture e

Fondation Avenir Suisse



Collecte de fonds pour I'Ukrairi&*

Fondation Avenir Suisse
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Evénement en plein air

Fondation Avenir Suisse
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Camp d'automne A

Fondation Avenir Suisse



ZuKeNFT

STeFT=NG
TH=R=AU

de Noel

Soirée

Fondation Avenir Suisse



« J'al reussi ! »
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£l Entwiasserungstechnologe EFZ
beginnt im Sommer 2021

bei Huber Umweltlogistik AG, Weinfelden




Des questions ?
?

?



Merci !

Fondation Avenir Suisse



