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Origine lointaine des problèmes au travail

2

0%

5%

10%

15%

20%

25%

0-5 5-10 10-15 15-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45 45-50 50-55 55-60 60-65

Âge de la première apparition de la maladie des 
bénéficiaires d’une rente AI accordée selon le code 646 
du dossier AI

Baer, Frick, Fasel (2009)

Répartition des âges de la première apparition de la 
maladie chez les personnes atteintes de troubles 
psychiques, NCS-R 2001-03

Kessler et al. (2005)



Les problèmes au travail ont souvent une histoire: 
biographie professionnelle (enquête réalisée auprès d’assurés AI, 
2018)
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Antécédents biographiques précoces
(553 patient(e)s en psychiatrie rencontrant des problèmes au travail)

4Enquête réalisée par un psychiatre suisse, 2017
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Souvent un fil rouge jusqu’à la problématique actuelle 
(enquête réalisée par un psychiatre suisse, 2017)
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Problématique type 
(N=507 modèles auprès de 319 patient(e)s)
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Conclusion concernant la biographie professionnelle

- La biographie professionnelle est un instrument de diagnostic important pour la 
réinsertion.

- Elle fournit des indications sur les schémas comportementaux susceptibles d’avoir des 
répercussions notables au travail.

- Elle permet de définir des interventions tant au niveau thérapeutique qu’en matière 
de réinsertion.

- Temps nécessaire pour rédiger une biographie professionnelle : de 6o à 75 min.
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