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Origine lointaine des problemes au travail
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Les problemes au travail ont souvent une histoire:

biographie professionnelle (enquéte réalisée aupres d’assurés Al,
2018)
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Antecedents biographiques précoces
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(553 patient(e)s en psychiatrie rencontrant des problemes au travail)
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Enquéte réalisée par un psychiatre suisse, 2017
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Souvent un fil rouge jusqu’a la problématique actuelle AAED
(enquéte réalisée par un psychiatre suisse, 2017)
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Problematique type MED
(N=507 modeles aupres de 319 patient(e)s)
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Conclusion concernant |la biographie professionnelle AWAED

La biographie professionnelle est un instrument de diagnostic important pour la
réinsertion.

- Elle fournit des indications sur les schémas comportementaux susceptibles d’avoir des
répercussions notables au travail.

- Elle permet de définir des interventions tant au niveau thérapeutique qu’en matiere
de reinsertion.

- Temps nécessaire pour rediger une biographie professionnelle : de 60 a 75 min.
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