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Programma di lavoro della Cll nazionale 2026

Versione, marzo 2026
La Cll nazionale opera sulla base di un programma di lavoro articolato in progetti, attivita e studi di cui si occupano i comitati nazionali.

Priorita
Il programma di lavoro poggia sulle priorita di contenuto definite nella decisione istitutiva del 2017 che comprendono i seguenti tre punti:

1. professionalizzare il coordinamento e la collaborazione ed evidenziare validi esempi di un utilizzo efficace dei provvedimenti presso le interfacce
incaricate delle misure di integrazione, in particolare I'AD e il servizio pubblico di collocamento, I'aiuto sociale, I'Al e il settore della migrazione;

2. rafforzare l'integrazione nell'ambito della formazione e del mercato del lavoro dei beneficiari dellaiuto sociale, delle persone con problemi di salute,
degli adulti con scarse qualifiche, degli adolescenti e giovani adulti giunti in Svizzera tardivamente, delle persone ammesse provvisoriamente e dei
rifugiati;

3. sensibilizzare e rafforzare la collaborazione con i principali attori nel campo della salute e della sicurezza sociale.

Il comitato direttivo verifica le priorita di contenuto della Cll nazionale e le aggiorna se necessario.

4. Nel 2025 il comitato direttivo ha stabilito la «salute mentale» quale nuova priorita. Nei prossimi anni si intende approfondire I'argomento e individuare
possibili campi d'azione nell'ambito della CII.

Analisi dei temi

| temi trattati nella Cll nazionale si basano sulla comprensione della Cll e sulle priorita di contenuto. Sono in relazione con gli obiettivi generali della ClI -
ovvero migliorare le opportunita di integrazione nel mercato del lavoro e coordinare in modo ottimale i sistemi esistenti - e contribuiscono al loro
raggiungimento.

| temi possono essere trattati nel quadro di:
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1. Progetti ed attivita Cll nazionali

| progetti Cll vengono avviati su decisione del comitato direttivo Cll e:
= sjorientano alla comprensione della Cll, fanno riferimento agli obiettivi sovraordinati della Cll e contribuiscono al loro raggiungimento;
= sisituano all'intersezione delle competenze di almeno due partner CII,
= includono una concertazione/un coordinamento stretti fra i partner Cll per consentire alle richieste di beneficiare di un ampio sostegno;
= poggiano su un mandato di progetto all'attenzione del comitato direttivo.

Possono essere inoltrati tramite un modulo di richiesta.

Che decide sulle richieste di
progetto?

Chi pud inoltrare mandati di
progetto?

Come possono essere
inoltrati i mandati?

«Direttamente alla direzione
della Segreteria nazionale
(DS)

«Tramite un membro del

-l coordinatori ClI
-Le reti regionali Cll

| membri del comitato di
sviluppo e coordinamento

«lI CSC esamina la richiesta
sul piano dei contenuti e
della pertinenza e formula
una raccomandazione

(CSC) CSCalla DS all'attenzione del CD
.| membri del comitato -La E,JS e responsabile I CD decide in merito allo
direttivo (CD) dell esame formale e pone s'volglr'nento e aI'
all'ordine del giorno la finanziamento di un
richiesta nei comitati ClI progetto ClI. Tiene conto
nazionali delle raccomandazioni del
CSC

\_ J \. J \ J
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Nel quadro dei progetti Cll possono essere messi a disposizione sussidi pratici o guide, unitamente ad analisi, studi, buone pratiche o misurazioni di
efficacia eseguite dalla Cll. Sono incluse anche attivita organizzate e gestite dalle segreterie (p. es. eventi o attivita di comunicazione).

2. Progetti ed attivita associati

| membri dei comitati della Cll nazionale possono proporre progetti associati. Rientrano nella sfera di competenza di un partner Cll che li gestisce, li finanzia
e ne & responsabile. Il CD decide se inserirli o meno nel programma di lavoro, tenendo conto della valutazione del CSC e basandosi sui seguenti criteri:

= |oro pertinenza per la Cll e i rispettivi partner;

= carattere orientativo e informativo nell’ambito della ClI;

= attinenza diretta o indiretta con la Cll. L’associabilita puo essere legata al tema, alle interfacce o a obiettivi simili.

| comitati nazionali CIl monitorano i progressi del progetto e invitano regolarmente i partner responsabili alle riunioni del CSC e del CD per presentare i
risultati o i prodotti del progetto.

3. Studi e valutazioni

La terza categoria comprende studi e valutazioni relazionati alla Cll in senso lato e che rientrano nella sua sfera di interesse.
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Progetti ed attivita Cll nazionali

Titolo - Contenuto/obiettivi

Responsabile di
progetto/contatto

Lavori previsti nel 2026 e tappe principali

Valutazione delle Cll cantonali

La Cll funziona in modo molto diverso nei Cantoni. Una possibile soluzione e
I'uniformazione, ma sarebbe difficile da attuare. La valutazione mira, da un lato, ad
individuare i punti di forza e di debolezza dei vari modelli nonché il loro impatto;
dall'altro, intende fornire ai Cantoni e alla Cll nazionale informazioni rilevanti per la
gestione in modo da poter sviluppare ulteriormente la Cll. Nel'ambito delle
valutazioni vanno inoltre esaminate alcune questioni relative alla fattibilita del
monitoraggio della Cll e formulate le relative raccomandazioni.

Segreteria nazionale ClI:
Sabina.schmidlin@seco.admin

.ch

02.03.26 - Rapporto intermedio
19.05.26 - Workshop di validazione
30.06.26 - Rapporto finale con raccomandazioni

Guida pratica: qualita nella promozione delle competenze di base

Diverse istituzioni partner della Cll offrono ai propri gruppi target la possibilita di
frequentare corsi di competenze di base oppure mettono a disposizione apposite
offerte. Nel 2024 il gruppo di lavoro «Competenze di base» della Cll ha elaborato
una concezione comune della qualita nella promozione delle competenze di base. Al
fine di concretizzarla e renderla applicabile, viene elaborata una guida pratica che
spiega tale concezione comune e fornisce degli esempi di attuazione.
L'implementazione digitale della guida avviene sul sito della CII.

SEFRI:
Priska.widmer@sbfi.admin.ch
SEM:
thomas.fuhrimann@sem.admi

n.ch

T2 2026 - Completamento della guida pratica

Estate 2026 - Traduzione, implementazione
digitale e avvio della diffusione

Modifica all’obbligo di prestazioni anticipate dell'assicurazione contro la
disoccupazione (AD)

Conformemente all'art. 15 della legge sull'assicurazione contro la disoccupazione
(LADI) e all'art. 15 dell'ordinanza sull'assicurazione contro la disoccupazione (OADI),
I'assicurazione contro la disoccupazione (AD) ha un obbligo di prestazioni anticipate
rispetto all'assicurazione per invalidita (Al). Questo obbligo di prestazione anticipata

Comitato direttivo nazionale
Cll

Segreteria:
sabina.schmidlin@iiz.ch

T12026 - Bando del mandato
02 2026 - Assegnazione del mandato

T3 2026 - T12027 - Attuazione del mandato
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Titolo - Contenuto/obiettivi Responsabile di Lavori previsti nel 2026 e tappe principali
progetto/contatto

significa che I'AD deve erogare un’indennita giornaliera piena sulla base del
guadagno assicurato, qualora una persona sia iscritta sia all’AD sia all'Al per la
percezione delle prestazioni e soddisfi i requisiti minimi relativi all'idoneita al
collocamento pari al 20 % di un‘occupazione a tempo pieno.

Secondo la Cll, emerge una criticita nel momento in cui I'’AD adegua il guadagno
assicurato sulla base del grado di invalidita stabilito dall’Al (preavviso) e, di
conseguenza, riduce o sospende le proprie prestazioni. L'adeguamento immediato
del guadagno assicurato determina notevoli ripercussioni finanziarie sulle persone
interessate e pud comportare un cambio di istituzione (dalla cassa di
disoccupazione al servizio sociale).

Nell'ambito del progetto vengono elaborate le basi e le possibili soluzioni nonché
valutate eventuali modifiche legislative.

Salute mentale Comitato direttivo nazionale T2 2026 - Analisi dei campi d'azione rilevanti per la
L'integrazione di persone con problemi psicologici nel mondo del lavoro rappresenta | Cll Cll

Y : e ai ) ) 3 teria:
un compito impegnativo per tutte le istituzioni coinvolte nella Cll: I'aiuto sociale, gli egreteria T2 - T3 2026 - Discussione nei comitati e

uffici Al, gli uffici regionali di collocamento (URC), gli istituti di formazione e le sabina.schmidlin@iiz.ch
autorita competenti in materia di migrazione. Il comitato direttivo nazionale della Cll

definizione dei passi successivi

ha designato il tema come priorita per il 2026.

=  Occorre raccogliere e valutare le considerazioni e i riscontri emersi al
convegno

= Nel quadro di unanalisi occorre definire le questioni e i campi d azione
rilevanti per la Cl/

Sfruttare in modo duraturo il potenziale dei lavoratori con limitazioni nel mercato del | Comitato nazionale di sviluppo | 712026 - Analisi dei campi d"azione rilevanti
lavoro futuro e coordinamento all'interno del gruppo di lavoro
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Titolo - Contenuto/obiettivi Responsabile di Lavori previsti nel 2026 e tappe principali
progetto/contatto

Gli aspetti legati alla salute assumono un ruolo sempre piu importante nel Segreteria: T2 2026 - Definizione della discussione e delle

reinserimento nel mercato del lavoro o nell'integrazione in una formazione, michael.christen@bern.ch proposte sui passi successivi nel gruppo di lavoro

specialmente per le persone che non percepiscono una rendita Al o che sono
confrontate con piu problematiche. Si intende prestare maggiore attenzione alla
promozione della salute e alle possibili condizioni psico-sociali necessarie per

T3 2026 - Presentazione delle proposte concrete
nei comitati

I'integrazione professionale. A causa dell’evoluzione demografica, le aziende
assumono inoltre sempre pil SPesso persone con una capacita lavorativa ridotta.
Per cogliere questa opportunita, da non sottovalutare, occorre sviluppare piani
d'azione adeguati affinché tali potenzialita possano essere sfruttate su scala piu
ampia rispetto a oggi. A tal fine, & stato creato un gruppo dilavoro temporaneo.
=  Occorre raccogliere e valutare le considerazioni e i riscontri emersi al
convegno
=  Nel quadro di unanalisi occorre definire le questioni e i campi d'azione
rilevanti per la CII.

Documento programmatico sulla strategia di lotta contro la poverta, con focus sulla | Comitato nazionale di sviluppo | T12026 - Creazione del gruppo di lavoro
Cll e coordinamento
L'obiettivo & quello di integrare, sulla base dei risultati del monitoraggio della Segreteria:

povertd, il punto di vista e le esigenze della Cll nella prevista strategia di lotta contro | sabina.schmidlin@iiz.ch
la poverta. A tal fine, il CSC istituisce un gruppo di lavoro che si focalizza su
questioni e aspetti che riguardano esplicitamente la Cll. Tra questi vi sono questioni T3 2026 - Documento programmatico ClI
irrisolte relative alle interfacce e alle strutture nel sistema di sicurezza sociale, che
comportano discontinuita nei passaggi tra i sistemi e possono diventare una
trappola per la poverta. Occorre individuare i doppioni e gli ostacoli all'accesso alle
misure delle singole istituzioni nonché formulare proposte per un coordinamento

T2 2026 - Primo incontro del gruppo di lavoro e
partecipazione al workshop sulla

strategia di lotta contro la poverta

piu efficiente e per I'eliminazione di tali ostacoli. Inoltre, &€ necessario identificare le
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Titolo - Contenuto/obiettivi Responsabile di Lavori previsti nel 2026 e tappe principali
progetto/contatto

lacune nel complesso delle misure. Il risultato del gruppo di lavoro & un documento
programmatico del CSC focalizzato sull'aspetto della Cll, che deve essere integrato

nella strategia di lotta contro la poverta.

Descrizioni esaustive su contenuto e stato dei progetti Cll sono riportate sul sito Panoramica dei progetti Cll | Cll Collaborazione interistituzionale
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Collaborazione Interistituzionale

Progetti ed attivita associati

2. Accompagnamento, consulenza e mediazione
3. Prestazioni e finanziamento delle misure

| campi d'azione definiti riguardano diversi partner della Cll. Pertanto, nel quadro
della Cll vi & una necessita di coordinamento. Attualmente vengono definiti gli
argomenti di follow-up emersi dalle discussioni relative all’elaborazione delle
raccomandazioni. | lavori di attuazione verranno stabiliti mediante una proposta di
progetto.

Un tema importante € I'occupabilita. A tal proposito, € previsto I'aggiornamento del
documento programmatico esistente. Per chiarire come procedere nell'ambito della
Cll nazionale, viene elaborata una proposta di progetto per il CD.

Titolo - Contenuto/obiettivi Responsabile di Lavori previsti nel 2026 e tappe principali
progetto/contatto

Integrazione nel mercato del lavoro
Integrazione dei rifugiati nel mercato del lavoro — Elaborazione e attuazione delle SEM, Sezione Mercato del T2 2026 - Proposta di progetto argomenti di
raccomandazioni lavoro: follow-up
Da quanto emerso durante i due convegni organizzati dalla SEM e dalla SECO sono Dijana.tavra@sem.admin.ch T2 2026 - Proposta di progetto occupabilita
stati individuati tre temi principali con i relativi campi d'azione e raccomandazioni: SECO: (riunione CD del 17.06.26)

1. Strategia e comunicazione Jonas.suess@seco.admin.ch

Strategia servizio pubblico di collocarmento 2030 SECO:
A fine 2022 la Commissione di sorveglianza dell'assicurazione contro la strategie2030@seco.admin.ch

disoccupazione (CS AD) ha incaricato I'ufficio di compensazione dell’AD (SECO-TC) simon.roethlisberger@seco.ad
di elaborare una strategia per il servizio pubblico di collocamento (SPC). L'ufficio di

2026/2027 - Lo stato di avanzamento dei
provvedimenti e dei progetti e il raggiungimento
degli obiettivi saranno sottoposti a una valutazione
a medio termine.
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Titolo - Contenuto/obiettivi

Responsabile di
progetto/contatto

Lavori previsti nel 2026 e tappe principali

compensazione ha pertanto redatto la «Strategia SPC 2030 in stretta
collaborazione con i Cantoni e le parti sociali. Il CS AD I'ha approvata nel giugno
2023. La «Strategia SPC 2030 si articola in dodici obiettivi strategici suddivisi in tre
settori d'intervento: A «Ampliare le conoscenze del mercato del lavoro e offrire un

collocamento efficace»; B «Concentrarsi sulla consulenza personale da offrire alle
persone in cerca d'impiego, individualizzarla e professionalizzarla»; C «Creare
soluzioni digitali integrate complete».

L'attuazione degli obiettivi strategici viene garantita da progetti e provvedimenti,
alcuni gia in corso e altri nuovi. Si tratta di progetti e provvedimenti nazionali,
intercantonali e cantonali.

min.ch;
melania.rudin@seco.admin.ch

Mozijone Bruderer: La «mozione 19.3239 Non escludere i beneficiari di una rendita Al
in cerca di lavoro dall'attuazione dell’articolo costituzionale sulla regolazione
dell'immigrazione» ha incaricato il Consiglio federale di estendere il principio della
priorita anche alle persone beneficiarie di una rendita Al in cerca di lavoro non
annunciate presso gli uffici regionali di collocamento (URC), ma presso I'Al. La
mozione chiede inoltre che ai collaboratori degli uffici Al sia consentito collocare,
nell'ambito della Cll, le persone con disabilita in posti di lavoro con obbligo di
annuncio gia durante la fase informativa.

Per integrare in modo significativo le misure nei processi Al e SPC esistenti vengono
esaminati i processi Cll. | collaboratori interessati sono formati sulle nuove possibilita
di utilizzo sulla base delle conoscenze emerse dai progetti cantonali realizzati e in
stretta collaborazione fra SECO, UFAS e gli uffici di esecuzione cantonali SPC e Al.

SECO:
ricarda.amberg@seco.admin.c
h

UFAS:
maya.umher@bsv.admin.ch

La SECO collabora con I'UFAS e gli organi di
esecuzione cantonali all’attuazione tecnica e
procedurale dei provvedimenti adottati in risposta
alla mozione 19.3239.

La mozione deve essere attuata entro fine 2026 .

Progetto Path2Work

L'Integration Policy Lab del PF di Zurigo ha lanciato nel 2023 un progetto per la
creazione di uno strumento digitale volto a migliorare il matching fra persone in
cerca di protezione (e PAP/RIF). Tramite un assessment online, che include una

SEM, Sezione Mercato del
lavoro:
Dijana.tavra@sem.admin.ch

T2 2026 - Primi risultati dello studio principale
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Titolo - Contenuto/obiettivi Responsabile di Lavori previsti nel 2026 e tappe principali
progetto/contatto

valutazione integrata del livello linguistico, lo strumento crea un profilo di
competenze della persona in cerca di lavoro e lo abbina ai profili professionali
pubblicati online.

Lo studio preliminare & stato condotto nel 2024, in particolare per testare I'usabilita
della piattaforma e per integrare i feedback ricevuti. Lo studio principale viene
condotto tra il 2025 e il 2027.

La SEM e la SECO forniscono consulenza e supporto organizzativo. Inoltre, la SEM si
fa carico delle spese di spedizione.

Integrazione nell'ambito dell’istruzione

Offensiva di formazione continua a favore dei beneficiari dell aiuto sociale COSAS: 24.02.2026 - Scambio con l'alleanza OFC
| beneficiari dell'aiuto sociale che non possiedono competenze di base sufficienti o markus.kaufmann@skos.ch:; 05.05.2026 - Scambio online con esperti ed
che non hanno un titolo professionale devono avere la possibilita di seguire corsi di andrea.beeler@skos.ch esperte
formazione continua. La COSAS ha quindi lanciato, in collaborazione con la 07.05.2026 - Scambio online con i servizi sociali
Federazione svizzera per la formazione continua (FSEA), un’offensiva volta a OFC

Settembre 2026

promuovere la formazione continua. Nel quadro dell'offensiva, vari servizi sociali ; . . .
- Scambio conclusivo con gli esperti e le esperte

e i servizi sociali partecipanti
- Workshop di analisi dei risultati

vengono supportati e accompagnati nella creazione di una struttura di sostegno.
Nella prima fase del progetto (OFC 1) sono state istituite, presso i servizi sociali
coinvolti, strutture di sostegno di base che consentono di fornire consulenza e
assistenza mirate ai beneficiari dell'aiuto sociale. Con la seconda fase dell'offensiva
(OFC 2), vengono ora supportati ulteriori servizi sociali nella creazione e nell'ulteriore
sviluppo di tali strutture di sostegno.

A settembre 2025 si & tenuto un workshop con rappresentanti dei servizi sociali, dei
Cantoni, della politica, dell'economia e della formazione continua, durante il quale
sono stati definiti i principali campi d'azione e le priorita per 'ulteriore sviluppo
dell'OFC. A dicembre 2025 si € inoltre tenuto un incontro con i rappresentanti
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Titolo - Contenuto/obiettivi Responsabile di Lavori previsti nel 2026 e tappe principali
progetto/contatto

cantonali e sono stati discussi modelli di finanziamento innovativi per I'offensiva di
formazione continua.

Anche nel 2026 vengono organizzati workshop e incontri di scambio con i servizi
sociali e gli uffici cantonali della formazione. Si continua inoltre a curare la
collaborazione con I'alleanza per I'OFC. | risultati della seconda fase vengono valutati
nel corso del 2026 e analizzati in modo definitivo a settembre 2026 durante un
workshop congiunto.

Eventi sulle opportunita di qualificazione per gli adulti SEFRI
Nel 2025 e nel primo trimestre del 2026, la SEFRI ha organizzato degli eventi sulle
opportunita di qualificazione per gli adulti. Attualmente si valuta la possibilita di
organizzare ulteriori eventi.

Convegno nazionale sull'obiettivo politico-formativo di portare al 95% la percentuale | SEFRI: Gli organizzatori del convegno (CDPE CSFP/SEFRI)
di 25enni con un titolo del livello secondario Il sarah.zuber@sbfi.admin.ch forniscono regolarmente informazioni in seno al
Uno degli obiettivi principali della Confederazione, dei Cantoni e delle organizzazioni | e CSC e al CD e coinvolgono i partner della Cll nella
del mondo del lavoro in materia di politica della formazione & che il tasso di diplomati | CDPE: pianificazione del programma.

del livello secondario Il tra i giovani fino ai 25 anni raggiunga il 95%. Il 2026 segna il franziska.wiedmer@edk.ch

20° anniversario di questo obiettivo comune e del Rapporto educativo svizzero. Si
cogliera questa occasione per valutare la situazione e condividere le conoscenze
relative allo «stato dell’arte» e alle buone pratiche nei Cantoni nel quadro di un
convegno nazionale. Le raccomandazioni che emergeranno serviranno alla gestione
futura di provvedimenti mirati.

Formazione professionale 2030: https://formazioneprofessionale2030.ch/it/ SEFRI:

Formazione professionale 2030 € un'iniziativa congiunta di Confederazione, Cantoni | info@formazioneprofessionale
e organizzazioni del mondo del lavoro. Il suo obiettivo & anticipare i cambiamenti sul | 2030.ch (contatto

mercato del lavoro e preparare la formazione professionale alle sfide future. A tal responsabile di progetto con
fine, i partner che vi aderiscono hanno avviato misure nei settori apprendimento

Segreteria nazionale Cll, c/o Segreteria di Stato dell'economia SECO, Holzikofenweg 36, 3003 Berna "
Tel. +4158 484 97 30, fachstelle@iiz.ch, www.iiz.ch/it/


mailto:sarah.zuber@sbfi.admin.ch
https://formazioneprofessionale2030.ch/it/
mailto:info@formazioneprofessionale2030.ch
mailto:info@formazioneprofessionale2030.ch

P

Titolo - Contenuto/obiettivi Responsabile di Lavori previsti nel 2026 e tappe principali
progetto/contatto

permanente, flessibilizzazione delle offerte di formazione, informazione, consulenza descrizione del rispettivo

e governance. progetto)

Programma pilota «Perspecta» per un migliore sfruttamento del potenziale SEM, Divisione Integrazione T12026 - Finalizzazione dei documenti del

lavorativo delle persone qualificate giunte in Svizzera tramite il ricongiungimento ursina.schoenholzer@sem.ad programma

familiare min.ch T2 2026 - Bando per la presentazione del

I1 29 gennaio 2025 il Consiglio federale ha deciso di adottare delle misure per programma

sfruttare meglio le potenzialita della forza lavoro indigena. La SEM ¢é stata incaricata T4 2026 - Avvio del programma

di attuare il programma pilota «Perspecta» in collaborazione con i Cantoni e
I'economia. L'obiettivo & integrare meglio nel mercato del lavoro le persone
qualificate che non rientrano nel settore dell’asilo e che sono giunte in Svizzera
tramite il ricongiungimento familiare. Sono previsti incontri informativi e di
consulenza per persone con un titolo o una qualifica professionale acquisiti
all’estero, nonché ulteriori programmi di sostegno all'integrazione professionale.
«Perspecta» integra il programma federale «Pretirocinio d'integrazione» (PTI). La
partecipazione dei Cantoni e facoltativa e I'avvio & previsto per la fine del 2026.

Per informazioni e pubblicazioni sui progetti conclusi cfr. Pubblicazioni| Collaborazione interistituzionale Cll
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Lavori previsti nel 2026 e tappe principali

I monitoraggio nazionale della poverta fornisce alla Confederazione, ai Cantoni e ai
Comuni conoscenze rilevanti per la gestione basate su prove scientifiche riguardo
alla poverta e alle politiche di lotta alla poverta in Svizzera. Sulla base della mozione
19.3953 (CSEC-S), analizza I'evoluzione della poverta secondo indicatori statistici e
letteratura esistente, individua i gruppi a rischio e descrive quanto € noto su attori e
misure di prevenzione e lotta alla poverta.

Il primo rapporto di monitoraggio & stato pubblicato alla fine del 2025 e consiste in
un fascicolo introduttivo sulla poverta in Svizzera nonché in tre fascicoli tematici:
copertura del fabbisogno vitale (incl. capitolo sul non ricorso alle prestazioni sociali),
attivita lucrativa e formazione.

I1 2026 & dedicato in particolare alla diffusione dei risultati del primo rapporto e degli
studi complementari (ulteriori informazioni su www.armutsmonitoring.ch). Inoltre,
nel 2026 viene elaborato il progetto del secondo rapporto di monitoraggio. La
pubblicazione del rapporto & prevista per il 2030.

Ambito Famiglia, generazioni
e societa
anna.koukal@bsv.admin.ch

— Diffusione continua dei risultati del rapporto
di monitoraggio e degli studi complementari

- Elaborazione di un progetto per il secondo
rapporto di monitoraggio

PML sotto esame

Lo studio, commissionato dalla SECO (su mandato della Commissione di
sorveglianza per il fondo di compensazione dell'assicurazione contro la
disoccupazione CS AD), & condotto da B.S.S e dalla Scuola universitaria
professionale zurighese per le scienze applicate (ZHAW). Esso mira ad esaminare in
modo dettagliato i seguenti cinque provvedimenti inerenti al mercato del lavoro
(PML): semestre di motivazione (SEMQ), aziende di pratica commerciale (APC),

SECO, Analisi del mercato del
lavoro e politica sociale:
amelie.speiser@seco.admin.c

h

T4 2026 - |l rapporto finale & previsto per il
quarto trimestre del 2026.
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sostegno a un‘attivita indipendente (SAl), assegni per il periodo di introduzione (API)
e assegni di formazione (AFQ). Poiché questi PML sono facilmente comparabili a
livello svizzero, sono idonei per uno studio completo. Verranno fra l'altro analizzate le
differenze nella prassi relativa alle decisioni cosi come le conseguenze sui
partecipanti. Questo dovrebbe permettere di acquisire nuove conoscenze sulle
buone pratiche nonché di trarre degli spunti per le future valutazioni.

Disoccupazione e decisioni lavorative dal punto di vista delle economie domestiche SECO, Analisi del mercato del | T2 2026 - | primi risultati sono previsti per la

Lo studio, commissionato dalla SECO (su mandato della Commissione di lavoro e politica sociale: primavera del 2026.
sorveglianza per il fondo di compensazione dell'assicurazione contro la dario.meili@seco.admin.ch T3 2026 - |l rapporto finale e previsto per il terzo
disoccupazione CS AD), & condotto da FORS e dalla Scuola universitaria trimestre del 2026.

professionale bernese (BFH) ed & suddiviso in tre parti.

La prima parte mostra un'analisi descrittiva dell’attivita lucrativa in relazione alle
diverse tipologie di economie domestiche (economie domestiche di una persona,
genitori soli, coppie senza figli, coppie con figli e altre economie domestiche).

La seconda parte esamina l'elasticita dell’'offerta di lavoro di un’economia domestica,
ossia come cambia I'offerta di lavoro di un‘economia domestica in risposta a un
cambiamento del reddito dell'economia domestica o della situazione occupazionale
del/della partner.

La terza parte esamina il rischio di disoccupazione in base alla tipologia di economia
domestica, la correlazione dei rischi individuali di disoccupazione nelle economie
domestiche costituite da una coppia, la durata della disoccupazione, ecc.

Quali competenze contano oggi nelle candidature? SECO, Analisi del mercato del | T2 2026 - | primi risultati sono previsti per il
In una prima fase, lo studio intende raccogliere e confrontare le competenze lavoro e politica sociale secondo trimestre del 2026.

ritenute pit importanti dal punto di vista dei datori di lavoro per il successo nella amelie.speiser@seco.admin.c | T4 2026 - |l rapporto finale & previsto per il
ricerca di un impiego. In una seconda fase, si intende analizzare concretamente h quarto trimestre del 2026.

quali capacita o qualifiche mancano alle persone in cerca d'impiego per poter essere

assunte. Quali misure a breve o medio termine potrebbero essere adottate (anche
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dagli URC) per colmare le lacune individuate? L'obiettivo principale dello studio da
commissionare ¢, in definitiva, quello di acquisire conoscenze utili per promuovere
I'occupabilita delle persone in cerca d'impiego e migliorare i servizi di collocamento.
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