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Programma di lavoro della CII nazionale 2025 

Versione, marzo 2025 

La CII nazionale opera sulla base di un programma di lavoro articolato in progetti, attività e studi di cui si occupano i comitati nazionali.  

Priorità 
Il programma di lavoro poggia sulle priorità di contenuto definite nella decisione istitutiva del 2017 che comprendono i seguenti tre punti: 

1. professionalizzare il coordinamento e la collaborazione ed evidenziare validi esempi di un utilizzo efficace dei provvedimenti presso le interfacce 
incaricate delle misure di integrazione, in particolare l’AD e il servizio pubblico di collocamento, l’aiuto sociale, l’AI e il settore della migrazione; 

2. rafforzare l’integrazione nell’ambito della formazione e del mercato del lavoro dei beneficiari dell’aiuto sociale, delle persone con problemi di salute, 
degli adulti con scarse qualifiche, degli adolescenti e giovani adulti giunti in Svizzera tardivamente, delle persone ammesse provvisoriamente e dei 
rifugiati; 

3. sensibilizzare e rafforzare la collaborazione con i principali attori nel campo della salute e della sicurezza sociale. 

Il comitato direttivo verifica le priorità di contenuto della CII nazionale e le aggiorna se necessario. 

Analisi dei temi 
I temi trattati nella CII nazionale si basano sulla comprensione della CII e sulle priorità di contenuto. Sono in relazione con gli obiettivi generali della CII – 
ovvero migliorare le opportunità di integrazione nel mercato del lavoro e coordinare in modo ottimale i sistemi esistenti – e contribuiscono al loro 
raggiungimento. 

I temi possono essere trattati nel quadro di:   
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1. Progetti ed attività CII nazionali  

I progetti CII vengono avviati su decisione del comitato direttivo CII e:  

▪ si orientano alla comprensione della CII, fanno riferimento agli obiettivi sovraordinati della CII e contribuiscono al loro raggiungimento;  

▪ si situano all’intersezione delle competenze di almeno due partner CII, 

▪ includono una concertazione/un coordinamento stretti fra i partner CII per consentire alle richieste di beneficiare di un ampio sostegno;  

▪ poggiano su un mandato di progetto all’attenzione del comitato direttivo.  

Possono essere inoltrati tramite un modulo di richiesta. 

 
 

Chi può inoltrare mandati di 
progetto?

•I coordinatori CII

•Le reti regionali CII

•I membri del comitato di 
sviluppo e coordinamento 
(CSC)

•I membri del comitato 
direttivo (CD)

Come possono essere 
inoltrati i mandati?

•Direttamente alla direzione 
della Segreteria nazionale 
(DS)

•Tramite un membro del 
CSC alla DS

•La DS è responsabile 
dell’esame formale e pone 
all’ordine del giorno la 
richiesta nei comitati CII 
nazionali

Che decide sulle richieste di 
progetto?

•Il CSC esamina la richiesta 
sul piano dei contenuti e 
della pertinenza e formula 
una raccomandazione 
all’attenzione del CD

•Il CD decide in merito allo 
svolgimento e al 
finanziamento di un 
progetto CII. Tiene conto 
delle raccomandazioni del 
CSC
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Nel quadro dei progetti CII possono essere messi a disposizione sussidi pratici o guide, unitamente ad analisi, studi, buone pratiche o misurazioni di 
efficacia eseguite dalla CII. Sono incluse anche attività organizzate e gestite dalle segreterie (p. es. eventi o attività di comunicazione). 

2. Progetti ed attività associati  

I membri dei comitati della CII nazionale possono proporre progetti associati. Rientrano nella sfera di competenza di un partner CII che li gestisce, li finanzia 
e ne è responsabile. Il CD decide se inserirli o meno nel programma di lavoro, tenendo conto della valutazione del CSC e basandosi sui seguenti criteri: 

▪ loro pertinenza per la CII e i rispettivi partner;  

▪ carattere orientativo e informativo nell’ambito della CII;  

▪ attinenza diretta o indiretta con la CII. L’associabilità può essere legata al tema, alle interfacce o a obiettivi simili.  

I comitati nazionali CII monitorano i progressi del progetto e invitano regolarmente i partner responsabili alle riunioni del CSC e del CD per presentare i 
risultati o i prodotti del progetto.  

3. Studi e valutazioni  

La terza categoria comprende studi e valutazioni relazionati alla CII in senso lato e che rientrano nella sua sfera di interesse.  
  



 

Segreteria nazionale CII, c/o Segreteria di Stato dell’economia SECO, Holzikofenweg 36, 3003 Berna 
Tel. +41 58 484 97 30, fachstelle@iiz.ch, www.iiz.ch/it/ 

4 

Progetti ed attività CII nazionali 

 
Progetti ed attività CII nazionali 

Titolo - Contenuto/obiettivi Responsabile di 
progetto/contatto 

Lavori previsti nel 2025 e tappe principali 

Valutazione delle CII cantonali  

La CII funziona in modo molto diverso nei Cantoni.  Una possibile soluzione è 

l’uniformazione, ma sarebbe difficile da attuare. La valutazione mira, da un lato, ad 

individuare i punti di forza e di debolezza dei vari modelli nonché il loro impatto; 

dall’altro, intende fornire ai Cantoni e alla CII nazionale informazioni rilevanti per la 

gestione in modo da poter sviluppare ulteriormente la CII. Nell’ambito delle 

valutazioni, vanno inoltre esaminate alcune questioni relative alla fattibilità del 

monitoraggio della CII e formulate le relative raccomandazioni.  

Segreteria nazionale CII: 

Sabina.schmidlin@seco.adm

in.ch  

12.06.25 – Il CD approva il capitolato d’oneri  

30.07.25 – Attribuzione del mandato 

30.11.25 – Rapporto intermedio 

T2 2026 – Rapporto finale con raccomandazioni 

Toolbox – Qualità nella promozione delle competenze di base 

Diverse istituzioni partner della CII consentono ai loro gruppi target di seguire corsi di 

competenze di base o mettono a disposizione offerte corrispondenti. Nel 2024, il 

gruppo di lavoro CII «Competenze di base» ha elaborato un'idea comune di qualità 

nella promozione delle competenze di base. Verrà elaborato un toolbox per 

concretizzare questo concetto di qualità e renderlo applicabile nella pratica. Esso 

conterrà esempi e raccomandazioni provenienti da, rispettivamente rivolti a, tutti i 

settori politici rappresentati nella CII nazionale (istruzione, integrazione, 

assicurazione contro la disoccupazione/SPC, assistenza sociale). 

SEFRI: 

Priska.widmer@sbfi.admin.c

h SEM: 

thomas.fuhrimann@sem.ad

min.ch  
 

T1 2025 - Bando per l'elaborazione del toolbox 

2025 - Elaborazione del toolbox da parte del 

mandatario in collaborazione con il gruppo di lavoro 

CII «Competenze di base» 

T2 2026 - Messa a punto del toolbox 

Ottimizzare la collaborazione e il coordinamento tra la CII e la Piattaforma nazionale 

contro la povertà 

Alla fine del 2024, l’UFAS ha presentato al Consiglio federale un piano per la 

creazione di una struttura nazionale di prevenzione e lotta alla povertà. La 

prevenzione e la lotta alla povertà sono temi decisamente interdisciplinari che 

Segreteria nazionale CII: 

Sabina.schmidlin@seco.adm

in.ch 

2025 – Identificare le sinergie e chiarire la forma di 

collaborazione. 

mailto:Sabina.schmidlin@seco.admin.ch
mailto:Sabina.schmidlin@seco.admin.ch
mailto:thomas.fuhrimann@sem.admin.ch
mailto:thomas.fuhrimann@sem.admin.ch
mailto:Sabina.schmidlin@seco.admin.ch
mailto:Sabina.schmidlin@seco.admin.ch
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Progetti ed attività CII nazionali 
Titolo - Contenuto/obiettivi Responsabile di 

progetto/contatto 
Lavori previsti nel 2025 e tappe principali 

richiedono una collaborazione efficace tra i diversi ambiti coinvolti. Diversi temi di 

competenza della CII e della Piattaforma nazionale contro la povertà si 

sovrappongono, in particolare negli ambiti della formazione e dell’integrazione 

professionale.  

I membri del comitato direttivo della CII hanno richiesto il coordinamento della fase 

di follow-up della Piattaforma nazionale contro la povertà con la CII al fine di 

migliorare il flusso di informazioni tra le due parti ed evitare doppioni. Il primo passo 

consiste nell’esaminare come ottimizzare la collaborazione tra la CII e la Piattaforma 

nazionale contro la povertà, identificare le sinergie tra i temi e chiarire come 

sfruttarle a vantaggio di entrambe le parti.  

UFAS: 

gabriela.felder@bsv.admin.c

h  

 

Descrizioni esaustive su contenuto e stato dei progetti CII sono riportate sul sito Panoramica dei progetti CII | CII Collaborazione interistituzionale  

mailto:gabriela.felder@bsv.admin.ch
mailto:gabriela.felder@bsv.admin.ch
https://www.iiz.ch/it/temi
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Progetti ed attività associati 

 
Progetti ed attività associati 

Titolo - Contenuto/obiettivi Responsabile di 
progetto/contatto 

Lavori previsti nel 2025 e tappe principali 

Integrazione nel mercato del lavoro 

Integrazione dei rifugiati nel mercato del lavoro – Elaborazione e attuazione delle 

raccomandazioni 

L'esito del convegno della SEM e della SECO ha permesso di evidenziare 3 aree 

d’intervento:  

– consulenza e accompagnamento delle persone del settore dell’asilo 

nell’integrazione nel mondo del lavoro; attuazione dell’obbligo di annuncio per 

AP/R; 

– prestazioni e finanziamento di provvedimenti per l’integrazione nel mercato 

del lavoro delle persone del settore dell’asilo; 

– ottimizzazione dell’informazione, della sensibilizzazione e della comunicazione 

nei confronti di datori di lavoro e persone del settore dell’asilo nonché tra le 

autorità cantonali coinvolte. 

Le aree d’intervento definite riguardano diversi partner della CII. Pertanto, nel quadro 

della CII è necessario il coordinamento.  

SEM, Sezione Mercato del 

lavoro: 

Dijana.tavra@sem.admin.ch  

SECO: 

Jonas.suess@seco.admin.ch  

T2 2025 - Secondo convegno sull’integrazione dei 

rifugiati nel mercato del lavoro (12 maggio 2025) 

Strategia servizio pubblico di collocamento 2030  
A fine 2022 la Commissione di sorveglianza dell’assicurazione contro la 

disoccupazione (CS AD) ha incaricato l’ufficio di compensazione dell’AD (SECO-TC) 

di elaborare una strategia per il servizio pubblico di collocamento (SPC). L’ufficio di 

compensazione ha pertanto redatto la «Strategia SPC 2030» in stretta 

SECO: 

strategie2030@seco.admin.ch

simon.roethlisberger@seco.ad

min.ch; 

melania.rudin@seco.admin.ch 

T1, T2, T4 2025 - ll comitato strategico e il team 

strategico si riuniscono tre volte all’anno per 

garantire un’attuazione coordinata. Le riunioni del 

team strategico sono fissate al 25.2.25, al 20.3.25 e 

al 29.10.25.  

mailto:Dijana.tavra@sem.admin.ch
mailto:Jonas.suess@seco.admin.ch
https://www.arbeit.swiss/secoalv/it/home/menue/institutionen-medien/projekte-massnahmen/strategie-arbeitsvermittlung.html
mailto:2030@seco.admin.ch
mailto:2030@seco.admin.ch
mailto:simon.roethlisberger@seco.admin.ch
mailto:simon.roethlisberger@seco.admin.ch
mailto:melania.rudin@seco.admin.ch
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Progetti ed attività associati 
Titolo - Contenuto/obiettivi Responsabile di 

progetto/contatto 
Lavori previsti nel 2025 e tappe principali 

collaborazione con i Cantoni e le parti sociali. Il CS AD l’ha approvata nel giugno 

2023. La «Strategia SPC 2030» si articola in dodici obiettivi strategici suddivisi in tre 

settori d’intervento: A «Ampliare le conoscenze del mercato del lavoro e offrire un 

collocamento efficace»; B «Concentrarsi sulla consulenza personale da offrire alle 

persone in cerca d’impiego, individualizzarla e professionalizzarla»; C «Creare 

soluzioni digitali integrate complete». 

L’attuazione degli obiettivi strategici viene garantita da progetti e provvedimenti, 

alcuni già in corso e altri nuovi. Si tratta di progetti e provvedimenti nazionali, 

intercantonali e cantonali. 

 Le riunioni del comitato strategico si tengono circa 

3 settimane prima. La prima data fissata è il 

20.1.2025.  

2026/2027 - Lo stato di avanzamento dei 

provvedimenti e dei progetti e il raggiungimento 

degli obiettivi saranno sottoposti a una valutazione 

a medio termine. 

Visione d’insieme sulla promozione del potenziale della forza lavoro nazionale 

La promozione e lo sfruttamento del potenziale della forza lavoro nazionale è un 

elemento fondamentale dell’attuazione dell’articolo 121a della Costituzione federale. 

Pertanto, il 15 marzo 2024 il Consiglio federale ha approvato la cosiddetta 

Panoramica sulla promozione del potenziale di manodopera residente in Svizzera. I 

risultati del rapporto mostrano che i parametri del mercato del lavoro negli ultimi 

anni hanno registrato un'evoluzione positiva e gli attuali provvedimenti forniscono 

già oggi un importante contributo alla promozione e allo sfruttamento del potenziale 

della forza lavoro interna. Tuttavia, per quanto riguarda le donne con e senza 

passato migratorio che si trovano in momenti diversi della loro carriera (ad esempio 

nell’ambito del reinserimento nel mondo del lavoro o del ricongiungimento familiare 

per le donne immigrate) nonché i lavoratori più anziani (in particolare disoccupati da 

diverso tempo che hanno esigenze specifiche), gli attuali provvedimenti non 

permettono di soddisfare completamente gli obiettivi. 

SEM, Sezione Libera 

circolazione delle persone: 

Tobias.weibel@sem.admin.ch 

(coordinamento) 

SEM, Sezione Mercato del 

lavoro: 

thomas.fuhrimann@sem.admi

n.ch  

 

T1 2025 - Decisioni su come procedere riguardo al 

mandato del Consiglio federale a:  

– DEFR (SECO, SEFRI): priorità specifiche a 

favore delle donne e dei lavoratori più anziani 

nell’ambito delle strutture ordinarie e della CII 

(ulteriore sviluppo/potenziamento degli attuali 

provvedimenti o provvedimenti supplementari);  

– DFGP (SEM): provvedimenti per persone 

qualificate immigrate nell’ambito del 

ricongiungimento familiare (supporto per il 

riconoscimento dei diplomi e l’integrazione 

professionale). 

Mozione Bruderer: La «mozione 19.3239 Non escludere i beneficiari di una rendita AI 

in cerca di lavoro dall’attuazione dell’articolo costituzionale sulla regolazione 

dell’immigrazione» ha incaricato il Consiglio federale di estendere il principio della 

SECO: 

ricarda.amberg@seco.admin.c

h 

La SECO collabora con l’UFAS e gli organi di 
esecuzione cantonali all’attuazione tecnica e 

mailto:Tobias.weibel@sem.admin.ch
mailto:thomas.fuhrimann@sem.admin.ch
mailto:thomas.fuhrimann@sem.admin.ch
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Progetti ed attività associati 
Titolo - Contenuto/obiettivi Responsabile di 

progetto/contatto 
Lavori previsti nel 2025 e tappe principali 

priorità anche alle persone beneficiarie di una rendita AI in cerca di lavoro non 

annunciate presso gli uffici regionali di collocamento (URC), ma presso l’AI. La 

mozione chiede inoltre che ai collaboratori degli uffici AI sia consentito collocare, 

nell’ambito della CII, le persone con disabilità in posti di lavoro con obbligo di 

annuncio già durante la fase informativa.  

Per integrare in modo significativo le misure nei processi AI e SPC esistenti vengono 

esaminati i processi CII. I collaboratori interessati sono formati sulle nuove possibilità 

di utilizzo sulla base delle conoscenze emerse dai progetti cantonali realizzati e in 

stretta collaborazione fra SECO, UFAS e gli uffici di esecuzione cantonali SPC e AI. 

UFAS: 

maya.umher@bsv.admin.ch 

procedurale dei provvedimenti adottati in risposta 
alla mozione 19.3239.  

T2 2025 - Si terrà il prossimo scambio tra l’UFAS e 
la SECO. 

Entro fine 2025 si deve arrivare a una proposta di 
facile applicazione ed efficace. 

Progetto Path2Work 

L’Integration Policy Lab del PF di Zurigo ha lanciato nel 2023 un progetto per la 

creazione di uno strumento digitale volto a migliorare il matching fra persone in 

cerca di protezione (e PAP/RIF). Tramite un assessment online, che include una 

valutazione integrata del livello linguistico, lo strumento crea un profilo di 

competenze della persona in cerca di lavoro e lo abbina ai profili professionali 

pubblicati online (compresi i posti di lavoro nella Jobroom).  

La SEM e la SECO coadiuvano il progetto sul piano della consulenza e 

dell’organizzazione.  

SEM, Sezione Mercato del 

lavoro: 

Dijana.tavra@sem.admin.ch 

T1 2025 - Realizzazione dello studio principale  
 
 

Integrazione nell’ambito dell’istruzione 

Offensiva di formazione continua a favore dei beneficiari dell’aiuto sociale  
I beneficiari dell’aiuto sociale con competenze di base insufficienti o privi di una 

qualificazione professionale devono avere l’opportunità di seguire una formazione 

continua. La CSIAS ha pertanto realizzato, insieme con la Federazione svizzera per la 

formazione continua (FSEA), un’offensiva di formazione continua. Nel quadro di 

questa offensiva i servizi sociali vengono assistiti e accompagnati nella realizzazione 

di una struttura di promozione. I servizi sociali coinvolti nella prima fase del progetto 

CSIAS: 

markus.kaufmann@skos.ch; 

andrea.beeler@skos.ch 

4.3.2025 – Scambio online con i servizi sociali 

dell’OFC (tema: gestire la formazione in modo 

pianificato) 

Giugno 2025 - Workshop gruppo di lavoro Cantoni 

– OFC (interfaccia con i provvedimenti inerenti al 

mercato del lavoro) 

mailto:Dijana.tavra@sem.admin.ch
https://alice.ch/it/
mailto:markus.kaufmann@skos.ch
mailto:andrea.beeler@skos.ch
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Progetti ed attività associati 
Titolo - Contenuto/obiettivi Responsabile di 

progetto/contatto 
Lavori previsti nel 2025 e tappe principali 

hanno creato strutture che consentono una consulenza e un accompagnamento 

mirati dei beneficiari dell’aiuto sociale. Il rapporto di valutazione della prima fase del 

progetto è stato pubblicato all’inizio di settembre del 2022. 
Nel 2024 è stata avviata la seconda fase del progetto, che a sua volta comprende un 

progetto pratico con 8 servizi regionali e comunali dei Cantoni AG, BE, SG e ZH. 

Inoltre, verranno organizzati dei workshop con i dipartimenti dell’educazione e i 

servizi sociali cantonali per migliorare ulteriormente la collaborazione.  Si cura anche 

la rete di contatti con l’alleanza per l’OFC costituita da rappresentanti della 

formazione continua, dell’economia, dei sindacati, dei Cantoni e dei Comuni. La 

seconda fase durerà fino al 2026. 

Luglio 2025 - Workshop con i servizi sociali 

dell’OFC (attuazione, bilancio intermedio) 

16.9.2025 - Convegno dell’OFC 

Ottobre 2025 - Scambio con l’alleanza OFC 

Novembre 2025 - Scambio online con i servizi 

sociali dell’OFC (attuazione, bilancio intermedio) 

Dicembre 2025 – Workshop gruppo di lavoro 

Cantoni – OFC 

Modelli di finanziamento per la promozione delle lingue nel settore AIG/WeBiG 

Nell'ambito dello stato dei luoghi «Promozione delle competenze di base - 

Interfacce e qualità» (Interface 2023), è stato raccomandato di raggruppare le 

competenze e i mezzi finanziari nella promozione delle competenze di base, in 

particolare la promozione linguistica. Nel 2024, la SEFRI e la SEM hanno organizzato 

diversi workshop regionali per discutere possibili modelli di finanziamento con gli 

attori interessati. Inoltre, la CSFC e la CDI hanno raccomandato di promuovere lo 

scambio di informazioni e la collaborazione interistituzionale nel campo della 

promozione delle competenze di base degli adulti. 

SEFRI: 

Priska.widmer@sbfi.admin.ch 

SEM: 

thomas.fuhrimann@sem.admi

n.ch  
 

 

Convegno sulle opportunità di qualificazione per adulti previsto il 27 maggio 2025 a 

Berna  

La formazione e la formazione continua dovrebbero permettere agli adulti di 

rimanere o rientrare nel mercato del lavoro. A tal proposito, diversi attori offrono 

un’ampia gamma di provvedimenti e attività. Il convegno è un’occasione per avere 

una visione d’insieme, imparare gli uni dagli altri, confrontarsi su ostacoli e 

opportunità e condividere buone idee. L’evento inizierà con una tavola rotonda; vari 

SEFRI: 

sarah.zuber@sbfi.admin.ch  

In corso: scambio bilaterale con gli attori della CII 

Febbraio/Marzo 2025 – Presentazione dello stato 

attuale in seno al CSC e al CD 

27 maggio 2025 – Svolgimento del convegno 

https://skos.ch/securedl/sdl-eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJpYXQiOjE2OTE5NTkzODgsImV4cCI6MTY5MjA0OTM4OCwidXNlciI6MCwiZ3JvdXBzIjpbMCwtMV0sImZpbGUiOiJmaWxlYWRtaW4vdXNlcl91cGxvYWQvc2tvc19tYWluL2V4dHJhbmV0L1dCTy8yMjA4MjlfRXZhbHVhdGlvbnNzYmVyaWNodF9XQk9fRC5wZGYiLCJwYWdlIjo4MzF9.nau4GZZKW1ffasrjgoF8HmK1lx2TAz9ltlMb21TQSAY/220829_Evaluationssbericht_WBO_D.pdf
https://skos.ch/medien/medienmitteilungen/artikel/skos-medienkonferenz-allianz-fuer-eine-zweite-phase-der-weiterbildungsoffensive-in-der-sozialhilfe
mailto:thomas.fuhrimann@sem.admin.ch
mailto:thomas.fuhrimann@sem.admin.ch
mailto:sarah.zuber@sbfi.admin.ch
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Progetti ed attività associati 
Titolo - Contenuto/obiettivi Responsabile di 

progetto/contatto 
Lavori previsti nel 2025 e tappe principali 

stand presenteranno esempi pratici e, parallelamente, le presentazioni forniranno 

informazioni specifiche da una prospettiva globale.  

Convegno nazionale sull’obiettivo politico-formativo di portare al 95% la percentuale 

di 25enni con un titolo del livello secondario II 

Uno degli obiettivi principali della Confederazione, dei Cantoni e delle organizzazioni 

del mondo del lavoro in materia di politica della formazione è che il tasso di diplomati 

del livello secondario II tra i giovani fino ai 25 anni raggiunga il 95%. Il 2026 segna il 

20° anniversario di questo obiettivo comune e del Rapporto educativo svizzero. Si 

coglierà questa occasione per valutare la situazione e condividere le conoscenze 

relative allo «stato dell’arte» e alle buone pratiche nei Cantoni nel quadro di un 

convegno nazionale. Le raccomandazioni che emergeranno serviranno alla gestione 

futura di provvedimenti mirati.  

SEFRI e CDPE  

 

Gli organizzatori del convegno (CDPE CSFP/SEFRI) 

forniscono regolarmente informazioni in seno al 

CSC e al CD e coinvolgono i partner della CII nella 

pianificazione del programma. 

Formazione professionale 2030: https://formazioneprofessionale2030.ch/it/  

Formazione professionale 2030 è un’iniziativa congiunta di Confederazione, Cantoni 

e organizzazioni del mondo del lavoro. Il suo obiettivo è anticipare i cambiamenti sul 

mercato del lavoro e preparare la formazione professionale alle sfide future. A tal 

fine, i partner che vi aderiscono hanno avviato misure nei settori apprendimento 

permanente, flessibilizzazione delle offerte di formazione, informazione, consulenza 

e governance. 

Progetti in relazione con la CII: 

▪ Viamia, valutazione gratuita della situazione individuale, accertamento del 

potenziale e consulenza di carriera per adulti oltre i 40anni: viamia: Valutazione 

gratuita della situazione individuale per adulti oltre i 40 anni 

(formazioneprofessionale2030.ch) 

SEFRI: 

info@formazioneprofessionale

2030.ch (contatto 
responsabile di progetto con 
descrizione del rispettivo 
progetto) 

 

 

 

 

 

Viamia: 

2025: ultimo sostegno federale (80% 

Confederazione, 20% Cantoni; conformemente alla 

decisione parlamentare di settembre 2024)  

Dal 2026: parte delle strutture ordinarie nei Cantoni  

 

 

https://formazioneprofessionale2030.ch/it/
https://formazioneprofessionale2030.ch/it/23-projekte-it/110-valutazione-situazione-individuale
https://formazioneprofessionale2030.ch/it/23-projekte-it/110-valutazione-situazione-individuale
https://formazioneprofessionale2030.ch/it/23-projekte-it/110-valutazione-situazione-individuale
https://formazioneprofessionale2030.ch/it/23-projekte-it/110-valutazione-situazione-individuale
mailto:info@formazioneprofessionale2030.ch
mailto:info@formazioneprofessionale2030.ch
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Per informazioni e pubblicazioni sui progetti conclusi cfr. Pubblicazioni| Collaborazione interistituzionale CII 

Progetti ed attività associati 
Titolo - Contenuto/obiettivi Responsabile di 

progetto/contatto 
Lavori previsti nel 2025 e tappe principali 

Offerta permanente pretirocinio d’integrazione  

Il programma della Confederazione «Pretirocinio d’integrazione» (PTI) ha preso il via 

nell’agosto 2018 sotto forma di pilota su incarico della Confederazione. Il suo 

obiettivo è preparare a un tirocinio professionale ordinario (CFP, AFC), in modo 

mirato e orientato alla prassi, i rifugiati, le persone ammesse temporaneamente, le 

persone giunte tardivamente dall’UE/AELS e da Paesi terzi e le persone con statuto 

di protezione S. Nella sessione invernale 2021 il Parlamento ha approvato la mozione 

21.3964, che chiede di rendere duraturo il programma PTI e di adeguarlo se 

necessario. La mozione prevede inoltre misure che consentano di meglio 

raggiungere il gruppo target tramite un’informazione preliminare sistematica e 

un’offerta personalizzata di consulenza e di analisi del potenziale. Per attuare la 

mozione, in collaborazione con un gruppo di accompagnamento ad ampia 

rappresentanza (composto da rappresentanti della Confederazione, dei Cantoni, dei 

partner sociali e dell’economia) sono state elaborate le basi per il proseguimento del 

PTI a partire dal 2024. Sulla base dei dati cantonali, la SEM ha concluso contratti di 

sovvenzionamento con 20 Cantoni (AG, AI, AR, BE, BL, FR, GL, GE, JU, LU, NE, SG, 

SH, SO, TG, TI, VD, VS, ZG e ZH) per attuare il programma federale permanente, 

comprese le nuove misure preliminari. Il PTI permanente viene attuato dall’inizio del 

2024. Le misure preliminari riguardano vari partner CII (integrazione, autorità della 

migrazione, uffici controllo abitanti, consulenza professionale, formazione 

continua/formazione professionale) e sono attuate sotto forma di un pilota nella 

fase di programma 2024-2027. I documenti sono riportati qui: Pretirocinio 

d’integrazione (PTI) (admin.ch) 

SEM, Sezione Integrazione: 

thomas.fuhrimann@sem.admi

n.ch  

T1 2025: inizio della valutazione delle misure 
preliminari 

T3 2025: rapporto finale della fase pilota del 
programma PTI (2018-2024) 

T3 2025: scambio di esperienze a livello nazionale 

PTI (incl. misure preliminari) 

https://www.iiz.ch/it/pubblicazioni
https://www.sem.admin.ch/sem/it/home/integration-einbuergerung/innovation/invol.html
https://www.sem.admin.ch/sem/it/home/integration-einbuergerung/innovation/invol.html
mailto:thomas.fuhrimann@sem.admin.ch
mailto:thomas.fuhrimann@sem.admin.ch
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Studi e valutazioni interessanti  

 

Studi e valutazioni interessanti 
Titolo - Contenuto/obiettivi Responsabile di 

progetto/contatto 
Lavori previsti nel 2025 e tappe principali 

Creazione e introduzione di un «Monitoraggio sulla povertà a livello svizzero» (in 

base alla mozione 19.3953 CSEC-S). Gli obiettivi del monitoraggio sono fornire basi di 

conoscenza per la gestione delle misure di prevenzione e lotta contro la povertà e 

offrire opportunità di apprendimento. 

Link: Monitoraggio nazionale della povertà (admin.ch) 

UFAS, Ambito Famiglia, 

generazioni e società:  
anna.koukal@bsv.admin.ch 

T4 2025 - Primo rapporto di monitoraggio 

Progetti di accompagnamento al riconoscimento dei diplomi 

• A partire dal 2024 la SEM, con il coinvolgimento della SEFRI, sostiene o vara 

diversi progetti (pilota) di accompagnamento e consulenza per i migranti 

qualificati, in particolare nell’ambito del riconoscimento dei diplomi:  

▪ HEKS MosaiQ (2024-2026) 

▪ CRS «Personale qualificato nel settore delle cure di lungodegenza» (2024-

2027) 

▪ Découvrir (2023-2025) 

▪ Capacity (2023-2025) 

SEM, Sezione Integrazione:  

Vania.nzeyimana@sem.admin.

ch, 

prosper.dombele@sem.admin.

ch  

T1 2025 - Inizio dell’attuazione del mandato di 

valutazione 

T2/T4 2025 - Rapporti intermedi dei progetti 

 

 

Studio di base sulle differenze specifiche di genere nel campo dell’integrazione  

Nell’estate del 2023, la SEM ha commissionato uno studio esterno sulle differenze di 

genere e sulle loro motivazioni nell’integrazione dei migranti. Il monitoraggio PIC/AIS 

e le esperienze raccolte dai Cantoni mostrano che in numerosi ambiti i migranti e i 

rifugiati di sesso femminile sono più svantaggiati rispetto agli svizzeri di quelli di 

sesso maschile.  

SEM, Sezione Integrazione:  

Melanie.schmutz@sem.admin.

ch 

Maggio 2025 – Presentazione dei risultati dello 
studio in seno al CSC 
 
Giugno 2025 – Presentazione dei risultati dello 
studio in seno al CD 
 

https://www.bsv.admin.ch/bsv/it/home/politica-sociale/soziale-absicherung/armutsmonitoring.html
mailto:anna.koukal@bsv.admin.ch
mailto:Vania.nzeyimana@sem.admin.ch
mailto:Vania.nzeyimana@sem.admin.ch
mailto:prosper.dombele@sem.admin.ch
mailto:prosper.dombele@sem.admin.ch
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Studi e valutazioni interessanti 
Titolo - Contenuto/obiettivi Responsabile di 

progetto/contatto 
Lavori previsti nel 2025 e tappe principali 

Dialogo nel quadro dell’aiuto sociale 

La SEM ha avviato, alla luce del postulato della CIP-S «Prestazioni di aiuto sociale 

per immigrati provenienti da Paesi terzi. Competenze della Confederazione 

(17.3260) un dialogo istituzionalizzato fra le autorità interessate nei settori 

migrazione, aiuto sociale e integrazione. Il progetto prevede che un gruppo di esperti 

composto da SEM (presidenza), ASM, CSI, CSIAS, COMPA e rappresentanti di Cdc, 

CCDGP e CDOS, si riunisca uno o due volte all’anno. Nell’ambito di questo dialogo 

viene avviato un progetto volto a migliorare cooperazione, chiarimento dei ruoli e 

comunicazione nei settori esecuzione, prevenzione e affrancamento dall’aiuto 

sociale che riguarda i partner menzionati partecipanti al dialogo. L’elaborazione delle 

basi e dei piani dal 2024 viene supportata da un ufficio esterno (Ecoplan) e verrà 

portata avanti anche nel 2025. 

Stato maggiore ambito 

direzionale Immigrazione e 

integrazione 

Il gruppo di esperti «Aiuto sociale» si riunisce una 

o due volte all’anno. 

 

Studio sull’integrazione professionale di donne rifugiate provenienti dall’Ucraina 
nell’ambito di un progetto di ricerca multisituato (INTAKE) 

Studio su mandato della SECO (assegnato dalla Commissione di sorveglianza per il 

fondo di compensazione dell’assicurazione contro la disoccupazione CS AD) e 

cofinanziato dalla SEM. Esamina gli aspetti relativi all’integrazione professionale delle 

donne rifugiate provenienti dall’Ucraina nell’ambito di un progetto di ricerca 

multisituato dell’Università di Neuchâtel. Analizza inoltre in particolare i motivi del 

basso tasso di iscrizioni e dell’alto tasso di disiscrizioni negli URC e ostacoli, fattori di 

successo e migliori pratiche in sede di collocamento di persone in cerca di lavoro 

con statuto S. 

SECO, Analisi del mercato del 

lavoro e politica sociale: 

amelie.speiser@seco.admin.c

h  

T2 2025 – I risultati dello studio saranno 

disponibili nella primavera del 2025. 

PML sotto esame 

Lo studio, commissionato dalla SECO (su mandato della Commissione di 
sorveglianza per il fondo di compensazione dell’assicurazione contro la 
disoccupazione CS AD), è condotto da B.S.S e dalla Scuola universitaria 
professionale zurighese per le scienze applicate (ZHAW). Esso mira ad esaminare in 

SECO, Analisi del mercato del 

lavoro e politica sociale: 

amelie.speiser@seco.admin.c

h 

T2 2025 - I primi risultati sono previsti per la 

primavera del 2025.  

T3 2025 - Il rapporto finale è previsto per il terzo 

trimestre del 2025. 

https://www.parlament.ch/it/ratsbetrieb/suche-curia-vista/geschaeft?AffairId=20173260#:~:text=Kompetenzen%20des%20Bundes%20im%20Bereich%20der%20Sozialhilfe%20f%C3%BCr%20Ausl%C3%A4nderinnen%20und%20Ausl%C3%A4nder%20aus%20Drittstaaten,-Eingereicht%20von%3A&amp;amp;text=Der%20Bundesrat%20wird%20beauftragt%20zu,Drittstaaten%20einschr%C3%A4nken%20oder%20ausschliessen%20kann.
mailto:amelie.speiser@seco.admin.ch
mailto:amelie.speiser@seco.admin.ch
mailto:amelie.speiser@seco.admin.ch
mailto:amelie.speiser@seco.admin.ch
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Studi e valutazioni interessanti 
Titolo - Contenuto/obiettivi Responsabile di 

progetto/contatto 
Lavori previsti nel 2025 e tappe principali 

modo dettagliato i seguenti cinque provvedimenti inerenti al mercato del lavoro 
(PML): semestre di motivazione (SEMO), aziende di pratica commerciale (APC), 
sostegno a un’attività indipendente (SAI), assegni per il periodo di introduzione (API) 
e assegni di formazione (AFO). Poiché questi PML sono facilmente comparabili a 
livello svizzero, sono idonei per uno studio completo. Verranno fra l’altro analizzate le 
differenze nella prassi relativa alle decisioni così come le conseguenze sui 
partecipanti. Questo dovrebbe permettere di acquisire nuove conoscenze sulle 
buone pratiche nonché di trarre degli spunti per le future valutazioni. 

Disoccupazione e decisioni lavorative dal punto di vista delle economie domestiche 

Lo studio, commissionato dalla SECO (su mandato della Commissione di 

sorveglianza per il fondo di compensazione dell’assicurazione contro la 

disoccupazione CS AD), è condotto da FORS e dalla Scuola universitaria 

professionale bernese (BFH) ed è suddiviso in tre parti.  

La prima parte mostra un’analisi descrittiva dell’attività lucrativa in relazione alle 

diverse tipologie di economie domestiche (economie domestiche di una persona, 

genitori soli, coppie senza figli, coppie con figli e altre economie domestiche).  

La seconda parte esamina l’elasticità dell’offerta di lavoro di un’economia domestica, 

ossia come cambia l’offerta di lavoro di un’economia domestica in risposta a un 

cambiamento del reddito dell’economia domestica o della situazione occupazionale 

del/della partner.  

La terza parte esamina il rischio di disoccupazione in base alla tipologia di economia 

domestica, la correlazione dei rischi individuali di disoccupazione nelle economie 

domestiche costituite da una coppia, la durata della disoccupazione, ecc.  

SECO, Analisi del mercato del 

lavoro e politica sociale: 

dario.meili@seco.admin.ch  

T2 2025 - I primi risultati sono previsti per la 

primavera del 2025.  

T3 2025 - Il rapporto finale è previsto per il terzo 

trimestre del 2025. 

mailto:dario.meili@seco.admin.ch

